
ACCORD DE SUBSTITUTION REI-ÀTIF AU TEMPS DE TRÂVAIL

ENTRE LES SOUSSIGNES

Lâ Société SCHINDLER SÂ représentée par Monsieur François LUCAS, dûment hâbilité âl-|x fins

des présentes

Ci6Prù !j/iar// ée ( k Soiété,

D'LN{E PART,

ET:

Le syndicat CFDT, représenté par M. Roland FIELLER, agissant en qualité de dâégué sytrdical

Le syndicat CGT, représenré pat M. Dominique LÀURENT, âgissâ11t en quatité cte dêleguê syndrcal

Le syndicat FO, teptéscnté pâa NL Benârd GULON, agissart en qualité de délégué syndical centra\

D'AUTRE PART,

Ci-aptè! d/haî//î/ét t rnbk r h: Parti* >

PREAMBULE

l,a tusiol des sociétés Sacamas, Somatem, Àmonter et Techtilift au sein de Schindlcr SÂ a été

réa.Lisée le 1et avril 2012. A l'issue de ce râpplochemerlt juridique,les sociétés Secamas, Somatetrl

Amonter ct TechûiÏft sont devenus des étabiissemcnts de la Société Schindler SÀ.

Bn application des dispositions dc l'aticle L.2261 14 dù Code du trâvai! a donc été mis en causc,lcs

concerrân! I'ensemblc des accords collectifs telatils à la durée du trawan applicables au sabriés de

ces eûtités juridiques, à savoit :
r' L accotd conclu le 18 septembte 2000 et ses avmaûts en patticulier ceùx condus le 18

septcmbre 2000, le 26 janvier 2001,le 17 avtit 2001,le 5 novembre 2009 et 1e 18 féwiel 2010

au sein dâmonter, intinùés ( anïnagenekr el FJfT !1. $ l'entrePire , l
'/ L'accord conclu le 20 octobre 2000 âu seil1 de Tecbrrilift intin{é ( dnnagene t et rûlttclia d/.1

tït/P.s de frtuail t;
'/ L'accord conclu te 22 décembre 2000 âu sein de Sâcâmâs, inidrLl.é < accard J5 heam t ct sort

avcnant de mai 2005 entré en vigueut le 1" janvic 2006;
y' L'accord conclu le 21 décenbte 1999 au sein àe Soîatem 1nil7ê < ané aSenert êt réd ûùn ùl

tenq de trnlail , ct ses ̂ venants du 18 janvier 2001 et du 29 décembre 2003.
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À 1â suitc dc 1a [rise en ceusc dc ces accords d'entreptisc, uîe négociation a été ellgagée lors dc

rérlnions clui se sont tcnucs respectivement les 21 septcmbre 2012, 28 sePlembre 2012, 9 octobre

2012, 14 novembre 2012 ct 15 noven]bre 2012 au sein dc la société Schindler ar-ec les orçowtro:rs

syndicales représentatiwcs :rtu de conclute ,,rn accord de substitution conformément aux dispositions

de L'article ]. 2261 14 du Code du uavarl.

Au regard de l'ar,is rendu par lcs reptésentants du persomcl 1e 28 nowembre 2012 où anfi lien l:

consultation sur le projet d accord), les Pârties onl co renu ce qù srùt :

AttiCIC 1ER _CT]-{MP D'APPLICATION DE L'ACCORD

Le préscnt accord s'appliquc à 1'cnsemble des salrriés de la société Schindlet SÀ et, en patticuLier,

aux salaiés traIxférés au sein dc cctte eûtité dâns le câdre dc l'opération dc fusion inten'enue le 1"'

avri12012.

Article 2 - OBJET DE LâCCORD

2.i. Les patties conr.iennent d'appliqrier au sein de la société Schindler Sr\, ]'accotd relatif à le

réduction ct à l'aménagem€nt du tcmps de travail condu le 8 fé\-riei 2001 ct scs éverrrels rwenrnrs

Dcs cl<nutions pounont natutellemeilt êtue ultéîieurcntnt âPPortées à ces disposltts

conve[tiomrels dars lc cedre d'un aÏenant dc ternsion conclu au sein c1e la société Schitd]ct SÀ

2.2. Les tcchniciens de rnaintcnancc r:1u sit .Le Srint l'riest cle l er soci(tc \ûont(r et .le l'ex-société
'Icchnilift transférés au scin dc Schildler SA dans le cadre dc 1a tusion, bénéftci:Lient d'un dispositif

conventionne.l qui organisajt ]a possibilité de réaliser des hcutes supplén.rentaires Pour tenir comptt

de cette situâtion, qui permettair aLr: salariés concctnés de percevoir ut complânent dc

rénunémtlot, lié au paiemenr des hcurcs suPplémentaires commanclées, lâ ditectiolr dc Schiodter SA

accepte de prô.oit,1cs concernant, un dispositif comparablc.

l,c wolume d'actir'ité et lcs cofltrzintes organisatiomrdles âcnrels dcvrâient aiûsi pennette à ces

salariés de continuer de réalisct des heures supplémentaires dam les limites ântédeures. pour une

Ces heures supplémentâùes Pourlont ôrrc téâlisécs notanûenr sû les JRTT acqus ct pogramcs,

au titrc du n.rode d'aménâgcmcnt du temps de travail en r.igucut aLr sein dc l'cntrePnse

Lcs modâlités pratiques rclatir.cs à cette possibilité de laitc des hcurcs supplémenr',ires seront

précisées par accotds d'énbLissenents.

Dans le cadre de la négociatiot melée au sein de Ia DR Lyon pour 6xct ces modrlités prâtiques, 1e

Ditcctior Schindler pre1ld d'otcs et déjà l'ergâgemei]t de prcPoser Les lncsutcs slùvântes et ce sâns

cluc ccla ne préjuge de l'issue cles négociations :
Des heures supplérnenhircs poltrrxieflr êtue réalisées sut lesJRI-I acquis ct pr^gruue.

' Un systènc de pernanences le dimanche seteit l1rstâuré âtu1 de ten]I compre cles coDttautcs

dc sctuce.
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l,c paien.rent d'Lrn acompte trinestriel conesponclânr à 1â rémunérâtion .lcs heùres

excédeitaires sera cffectué, le solde restent scm téglé er1 janvier de l'annéc N+1.

l-'ensemble des tcchniciels de mùrtenancc du sitc de Saint Priest de l'cx société Amolter et les

salariés dc l'cx société Teclrrrilift dsé ci dessLrs constituera un groùpe fermé

Les salar-Gs du site c1e Roanne de l'cx société Àl1.ronter, ainsi que les saladés des ex+ociétés Sacamas

et Somatcm, et tes s: atiés dc Schindler SÀ ne pounont pas se préi-:rloir des disposioons ii.ies 
"

I'^ttlcLc 2.2.

2.3. Les salatiés dc I'cr société Sâcâûrâs, tlâûsfétés au senr de SchindLer SA dans lc cadre de 1a tusion,

reler.aient, cn applic:rtion d'une notc de sewice du'1 décernbre 2000, dure pétiode de référence

poul l'âcquisition des congés payés ct jouls d'âûcielrneté âllalrt du 1"'janier au 3l r1écembrc ile

chaquc année. Àu sein de la société Schindler SA, cette période de référence est ilxee du l"'luin:u

31 nai c1c l'année N+1.

Les parties conviennent qrfunc hamolisarion est nécessaire et décideût que les s:lrriés rle l'cx

société Sacamas telèveront de la pétiodc dc télérence en vigueur au sein dc Schin. er' SÀ à comprer

c1u 1" ' ju in 2013.

Porr p€rmettre une transition cntre ces deux diryositifs, qui présen'cnt 1es droits des salatiés, le

schéma suir'ânt est retenu :
- Les corgés acquis du 1" jamiet 2012 au 31 décembre 2012 (i.e. 25 Jltur ,rdinttn) 2llt,sr que

les congés d'ancicnncté 2012 de\'1ont.êûe Pds enttc le 1" jari'ier 2013 et le :11 mal 2013 à

h,rLteùr dell jours dc corgés payés et des jours d'anciemreté acquis

Le solde des congés p:tyés ecquis en 2012 (i.!. |ljalln mx;nttn) et ceu: accluis du 1"'janrict

2013 au 31 nai 2013 (ir l1 jotn naiwz, dcvront êûe pds sur la période al1ant du 1"' juin

2013 âu 31 mai 2014. Àu titc dc 1'annéc 2013, les salariés de l'ex société Sacanus

bénélicieront des jours dc congés d'ancierneté selon 1es môrncs règ1es que les salariés

Schindlct.

F,rEn, poru régler conccrnant 1es sâtâriés de l'ex société Sacamas, la question d'éventuels rcLiquats <1c

congés acquis du l" janwicr au 31 décembte 2011, ces clcmiers auront lâ possibilité de 1es posct
jusqu'au 31 déccrnbtc 2013. Ceux qui n'âutont Pas été pris à cctte dare seront considétés conme

perdus, sous réserr'e des cas de tcpon lég:lerrent prâ'us. Ils ne polrtont faire l'obiet d'aucun

pâiement-

I-e préselt âccord cntrainc dénorciation :
De la note dc scnicc du 4 décembre 2000 trrant la périodc de réiËrence d'acquisition dcs

congés au sein de l'e:r'société Sacamas à l'année civile ;
De l'usage dont béné6cient les selariés de l'er sociétô Sacamas dc reporter 1a plse de leLus

congés (p,.vôs et :rûcienneré) sur lcs Ptcmids mois de l'exctcice N + 2,

De L'usage accordé aur sahriés de l'ex société Sacemas de ne poser lerus congés pâyés que

sua des semâines dc 4 jours travaillés et de décomPter ainsi 4 jours de congès pryes prr

semaine d'absençc aFn de se réserver le bénéÈce c1e 6 semaincs de congés paves p:r rn
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2.4. I-a Direction dc 1â société Schindlct SÀ dénonce, par 1e présmt accord, I'usagc accordé aux

salariés cadtes de l'ex société Amoîter de bénéficiet, dès lcur entée dâns l'entreprise, de 3 jours de

congés d'anciennet|

2.5. Cct âccord enûaîne égalernent dénonciation de toutes les primes liées à lorgânisâtion du tcmPs

de travail en vigueut dans 1es ex filiales, Sacamas, Amonter, Techûi1ift et Somâtem.

Article 3 - DUREE DE L'ACCORD- REVISION- DENONCIÀIION- PIJBLICITE

3.1. Dutée de I'accord

Le ptésent accord est conclù pour une duôc indéterminée et prendra cffet à 1a mise en place

effective de la réotganisation à savoir :

pour les saltiés dcs ex Êliales Sacamas ct Somatem Ie 3 décembre 2012

pout les salariés dcs ex Èliâles Amonter et Technilift, le 10 déccmbre 2012

3.2 Révisior

ilolrte demânde de tévision derra êtte notiÊée à l'eflsemble des âutres Partics coûtrâctâltes pâÎ Lettre

rccommandée avec ÂR .

Lâ révisio11 pounâ interwenir à l'initâtive de l'une ou l'âutre des parties s{nataires qui devra :1ors

adresser aux autes p ties d'une demande {e rér.ision par écrit, accompagnée d'un exposé des

motifs de sa danande et de propositions écrites de substitutiou-

En cas de modifications des dispositions 1égâles intefétatt âvec le présett accotd : 1cs parties

convierndlt de se rencontret a6l1 de déteminer les modiâcations éwentùellement ûéccssa;et

Une réunion sera alors oqanisée à finitiative de la Ditection âvcc l'ensemble des Orgenisâdofls

Syndicales Reptéscntatives, dans le mois suivant, aÊrr d'e:ominer les conditions de conchrsion rl'un

évenruel ar.narL de revi- ion.

Les dispositions de I'accord dont la rér'ision est demândée rcsteront .:n vigueut jusqfà la conclusion

cfrrr awenant. A defaut dun tel âvenânt, llâccord conÉnuerâ à Éouver application sms qu'aucune

modiËcation n'y soit apportée.

Les dispositions de l'âvenânt portant révision se sùbstitueront de plein &oit à celles dc l'accord

qfelles modiEent soit à 1â dâte exprcssément prévue, soit, à défaut de précisions, à patir du jout qui

'u ivra.o. dépô auprè. du ,en

3.3 Dénonciation

I-e pÉsent âccord pouÛâ faire llobjct dune dénonciation pr-r 1'unc des parlies signxtxrtes.

confomâreût ar1'{ dispgsitions de l'aticle 1,. 2261 9 du Code du travail.
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Les parties conviennent exptessânent quï constitlre un tout indivisibLe et ne peut fairc l'objet dune

dénÀnciation p,'tielle. Lâ partie prenant llinitiative de cette dâlonciatiofl dev'ra en infonner les

signataires ainsi que la DIRRECTF, pâr lefiae recorntundée avec accÙsé de éception'

Si la dénonciation émane de ta société ScÈindler ou de lâ totâlite des sigmtùes salatiés, l'accord

continue de produûe effet iùsqu'à l'ellt ée en vfuueur de l'accord qui lui est substitué ou, à defaut,

p.odunt on. dué" dr:rr an à compter de fexpiration du préavis. Une nouvelle négociation devra

s'engager dans les trois mois qui suivent tenvoi de la lette tecommandée de dénoncir tion'

J.4. Publ ic i1e, dépôt

Le préseût âccotd serâ noti6é aux organisations sjn lcâles reptésentâtlYes.

A l'issue du dâai d opposition, il sera déposé dans les conditions prév'ues à l'artide D22312 dn

Code du tmvâil, soit en deux exemplaires, dont r]ne version sù suPPof électroûique' auptès de Ja

DIRRECTE et en u1r exefllplâte auptès du sectétariat geffe du Conseil de PrDd'hommes de

Vetsailles.

Uo e:emplùe sera êtabLJ pour chaque pa;rie

Fait à Vélizy, 1e 28 novembre 2012

Pour la Société SchindLer SÂ représentée par M. Fr:nçois

Pour le syndicât CFDT, représenté pâr M. Roland

Poû 1e syrdicat CGT,leprésenté pâtM

Poù le syndicât FO, représenté pâ! M. Berrntd
centâ1

èn qualité de délégué spdical

Lâurent, âgissânt en quâlité de dâégué syndical

GULON, agissant er qualité de dâégué syndical
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