SCHINDLER
& FILIALES RCS

L  NAO 2016 : Les Propositions de La
direction sont dérisoires !

http://cgtschindler.free.fr/
https://www.facebook.com/pages/CGT-Schindler-lleFdance

Vélizy, Le 01 Juillet 2016.

La derniere réunion s’est tenue ce jour. Les Négimris Annuelles Obligatoires (NAO) se terminentdes
propositions qui ne sont pas a la hauteur de rmérascesNotre DG s'est vu cette année, aussi généreux
gue I'année précédente et applique la méme pdditipie SCHINDLER pour ne pas changer !

Bien en dessous des millions d’euros que se strdyés nos dirigeants en 2015. La Direction nedagun
effort pour augmentdEN PLUS nos salaires et en restera a la grille ! Attentygparez-vous les montants
peuvent faire PEUR !

Cadres :
¢ 0% d’Augmentation Générale

e 0.80% en Augmentation Individuelle. Rétroactif aliJUIN 2016. Au mérite en prenant en compte
la contribution personnelle de chacun dans I'emgkeircé et les résultats obtenus avec un talon de
20€.

Non cadres :

* 0.20% d’Augmentation généralegur les salariés partants sous prétexte gu'ilshieront
I'enveloppe de départ contenu du pSRétroactif au T JUIN 2016.

e 0.6% (avec talon de 20€)'Augmentation Individuelle (pour les salariéstagss), rétroactif au®l
JUIN 2016. Au mérite en prenant en compte la coation personnelle de chacun dans I'emploi
exerceé et les résultats obtenus avec un talon€le 20

» Participation aux frais d’admissions du RIE a hautie4€.
* Ouverture de négociation pour la mise en place dampte épargne temps.

* Nouvelle revalorisation des seuils de la prime roelts :

SEUIL 1 2 centimes
SEUIL 2 3 centimes
SEUL 3 4 centimes

En résumé pour sorfS anniversaire, La Direction décide définitivemeatreé plus investir dans ses
salariés au STC. La CGT n’a pas signé cet accor@ B@16 sardonique.

« UN BON PATRON PREFERE PERDRE DE L'ARGENT,
QU’EN DONNER »



