AVENANT A IL’ACCORD COLLECTIF DES REGIMES DE PREVOYANCE
APPLICABLES AU SEIN DE LA SOCIETE SCHINDLER SA DU 13 MARS 2013

ENTRE

La Société SCHINDLER SA représentée par Monsieur Frangois LUCAS, Directeur des Ressoutces

Humaines, diment habilité aux fins des présentes
Ci-apres dénommiée « la Société »
D’UNE PART,

ET:
Les organisations syndicales représentatives au sein de 'entreptise :

V" Le syndicat CFDT, représenté par M. Roland HELLER, agissant en qualité de délégué syndical

central;
v" Le syndicat CGT, représenté par M. Dominique LAURENT, agissant en qualité de délégué

syndical central;

D’AUTRE PART,
Préambule

A la suite de la fusion le 1¢r avril 2012 des sociétés Technilift, Sacamas, Amonter, Somatem et Schindler
SA et de I’évolution des dispositions réglementaires relatives au caractére collectif et obligatoire des
régimes de protection sociale complémentaire, un nouveau régime de prévoyance a été mis en place par
accord collectif du 13 mars 2013.

La Direction de Schindler a souhaité aprés deux années d’application, faire évoluer ce régime. La Ditection
a proposé a cet effet d’accorder des prestations plus favorables 2 une partie des salariés, et d’accorder une
prise en charge employeur acctue pour une autre pattie des salariés. Aucun salatié ne sera 1ésé du fait de
ces nouvelles dispositions.

Cette démarche s’inscrit dans le cadre de la politique sociale de Ientreprise, et correspond a la volonté de

la Direction de garantir un haut niveau de protection sociale a ses salariés.

A T'issue de la réunion dul6 février 2015, les parties ont ainsi décidé de réviser totalement les dispositions
de I'accord du 13 mars 2013 et d’y substituer les ptésentes dispositions.

Il a donc été convenu ce qui suit dans le cadre des dispositions des articles 1..911-1 et suivants du Code de

la sécurité sociale.

Le présent avenant de révision a été soumis pour avis au Comité central d’entreprise de la société
Schindler SA le 24 juin 2015.
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TITRE I- DISPOSITIONS COMMUNES

1-1

Conformément aux dispositions des articles 1.2261-7 et 1.2261-8 du Code du travail, le présent avenant
modifie et se substitue dans son intégralité aux dispositions de P'accord collectif du 13 mars 2013.

1-2

Le présent accord s’applique a ensemble des salariés de la société Schindler SA :
v" Le Titre II étant applicable aux salariés « non cadres » n’entrant pas dans le champ d’application
de la convention collective de la métallurgie des ingénieurs et cadres,
v" Le Titre IIT étant applicable aux salariés entrant dans le champ d’application de la convention
collective de la métallurgie des ingénieurs et cadres

1-3

Le présent accord a pour objet de faire bénéficier les salariés d’'un dispositif de prévoyance offrant des
garanties "incapacité, invalidité, déceés" prévues par chacun des deux contrats collectifs d'assurance

souscrits a cet effet par la société aupres d'un organisme assureur.

Le régime établi par le présent accord présente un caractére obligatoire de telle sorte que les salariés qu'il
vise, au sein du Titre IT et du Titre III du présent accord, sont tenus d'étre affiliés a 'un de ces deux
contrats d'assurance.

Ces deux contrats d'assurance distincts sont souscrits auprés de SWISS LIFE. Conformément a l'article
1.912-2 du Code de la sécurité sociale, les parties signataires devront, dans un délai qui ne pourra excéder
cing ans a compter de la date d'effet du présent accord, réexaminer le choix de l'organisme assureur
désigné ci-dessus. A cet effet, elles se réuniront six mois avant l'échéance a l'initiative de la partie la plus
diligente. Ces dispositions n'interdisent pas, avant cette date, la modification, la tésiliation ou le non
renouvellement, d'un commun accord, d’un ou des contrats d'assurance dans le cadre d'un avenant au
présent accord.

La modification, la tésiliation ou le non-renouvellement d’un ou des deux contrats d’assurance nécessite la

révision du présent accord.

I est rappelé que dans le cadre du présent accord, les engagements de Schindler SA portent exclusivement
sut :
v" les sousctiptions de contrats d’assurance concernant les garanties de prévoyance couvrant
Iensemble des salariés,
v" la contribution au financement de ces régimes dans les conditions définies ci-aprés,
v la réalisation des formalités administratives d’adhésion, d’affiliation, de radiation, d’information du
personnel et de versement des cotisations auptés du ou des organismes assureurs.

La société n’est engagée que sur une participation au financement de ces régimes et ne saurait étre tenu au
paiement des prestations lesquelles relévent de la responsabilité exclusive du ou des organismes assureuts.
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1.4.1 Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter du 1¢ janvier 2016, sous
réserve du respect des dispositions légales de publicité applicables.

1.4.2 Le présent accord peut étre révisé ou dénoncé dans les conditions définies par la loi. Les dispositions
applicables aux salariés non cadres (Tézre II) et aux salariés cadres (Titre Il constituent des dispositions
autonomes qui peuvent étre dénoncées séparément. La dénonciation des unes n’emporte donc pas

nécessairement dénonciation des autres.

La révision du présent accord conduisant 2 modifier les garanties et/ou les taux de cotisations ne vaut que

pour I'avenir.

Il est expressément prévu que le délai de préavis applicable en cas de dénonciation, totale ou partielle, ou
en cas de remise en cause est d'une durée d’un mois. La prise d’effet de la dénonciation/ remise en cause
du présent accord correspond a I’échéance des contrats d’assutance, soit le 31 décembre de chaque année,
de telle sorte que la dénonciation doit étre signifiée au plus tard au 30 novembre de chaque année, pour
effet au 31 décembre suivant.

1.4.3 Dans I’hypotheése ou 'un ou les deux contrats d’assurance sousctits au profit des salariés non cadres
(Titre II) ou des salatiés cadres (Titre I1]) seraient résiliés, a Pinitiative de 'organisme assureut et ou un ou
des nouveaux contrats d’assurance de prévoyance ne seraient pas conclus aux conditions établies, le

Yy s
présent accord serait caduc, la condition essentielle de engagement de la société, tenant a l'intervention
d’un assureur acceptant de couvtir les garanties définies en annexe aux conditions tarifaires fixées ci-
apres, ayant disparu.

La caducité vaudrait, a la suite du ou des contrats d’assurance tésiliés, a I’égard des catégories de salariés

concernés par le ou les contrats d’assurance résiliés.

La caducité emporte pour conséquence qu’a la date de fin d’effet du ou des contrats d’assurance, le
présent accord cesse de s’appliquer sans autre délai de survie pour la catégorie de personnels concernés.

La société réunirait alors les partenaites sociaux des la connaissance d’un tisque de caducité, afin

d’examiner les solutions de substitution éventuelles.

i
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TITRE II- PREVOYANCE APPLICABLE AUX SALARIES « NON CADRES »

Article 2. 1

2.1.1 Adhésion collective

° Le présent titre concerne, 2 titre obligatoire, l'ensemble des salariés de la société Schindler SA,
titulaires d'un contrat de travail, quels que soient la nature de leur contrat, leur lieu d'affectation, ou bien
encote leur ancienneté, n’entrant pas dans le champ d’application de la convention collective de la
métallurgie des ingénieurs et cadres.

° Les salariés dont le contrat est suspendu a la date d’entrée en vigueur du présent accord et qui ne
petcoivent aucune rémunération de Pentreprise ni aucune indemnisation au titre du précédent régime ne
bénéficieront des garanties issues du présent accord qu'a I'occasion de leur reprise d’activité au sein de
Pentreptise.

Les salariés qui, 2 la date d’entrée en vigueur du présent accord, pergoivent ou sont susceptibles de
petcevoir des prestations au titre du précédent régime ne pergoivent pas de prestations prévues par ce
dernier, au titre du sinistre 4 Porigine de leur situation en cours (les prestations leur sont versées au titre du
9
précédent régime) ; toutefois, si les prestations tésultant du présent régime sont plus favorables, la
différence leur est versée; de méme les revalorisations des prestations en cours de service a la date
d’entrée en vigueur du présent accord seront versées au titre du présent régime.
gu

e Les gatanties résultant du présent accord sont maintenues pendant toute la durée de suspension
du contrat de travail donnant lieu a indemnisation ou maintien de la rémunération.

Lotsque le contrat de travail est suspendu sans indemnisation ni maintien de rémunération, les garanties
résultant du présent réglement ne sont pas maintenues sauf si le salarié décide de ce maintien ; le salarié
concerné acquitte, ditectement auptes de l'organisme assureur, Iintégralité de la cotisation afférente au
présent régime.

o Les garanties résultant du présent accord cessent a la rupture effective du contrat de travail, sans
préjudice de leur maintien dans les conditions prévues par PANI du 11 janvier 2008 au titre de la
portabilité jusqu’au 31 mai 2015 et dans les conditions de l'article 1.911-8 du Code de la sécurité sociale
au-dela de cette date.

2.1.2 Adhésion obligatoire

Le régime institué par le présent accord en faveur des salariés présente un caractere obligatoire et
s’impose, en tant qu’élément du statut collectif de entreptise, de plein droit dans les relations individuelles
de travail.

En conséquence, les salariés bénéficiaires du présent régime sont affiliés, en fonction de leurs statuts, de
maniére obligatoire auptés de 'otganisme assuteut lors de P'entrée en vigueur du présent accord ainsi que

pout tout nouvel embauché, dés la date d’effet de son contrat de travail.

L’équilibre technique du régime est conditionné a ce caractére obligatoire.



Article 2.2

Les garanties et les prestations, telles que définies en annexe au présent accord a titre informatif (annexe
n°1 du présent accord) ne sauraient en aucun cas constituer un engagement pour la société, qui n'est tenue, a
I'égard de ses salariés, qu'au seul paiement des cotisations. Dés lors, la liquidation et le service des
prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de l'organisme assureur, au méme titre

que les modalités, limitations et exclusions de garanties.

Le régime couvre les risques d'incapacité, invalidité, déces tels qu'ils sont définis par le contrat d'assurance

annexé (annexe n°1 du présent accord).

Les définitions et procédures établies par ledit contrat sont opposables aux salariés. Les prestations dues
en cas de réalisation du sinistre sont définies par le contrat d'assurance. Elles sont définies en "brut" et

subissent donc toutes les charges sociales applicables.

En aucun cas, les indemnités complémentaires nettes versées en cas d'incapacité, ajoutées aux indemnités
journalieres nettes versées par la sécurité sociale, ne peuvent excéder le salaire net qu'aurait petcu le salarié
s'il avait travaillé au cours de la pétiode d'arrét de travail. Il est tenu compte également des éléments de

salaire éventuellement versés pendant cette période par l'employeur.

Les prestations, une fois qu'elles ont été liquidées, continuent a étre versées apres la rupture du contrat de
travail, s'l y a lieu et sous réserve que le bénéficiaire transmette a l'assureur les documents requis. Elles
seront revalorisées en fonction des dispositions du contrat d'assurance se substituant a celles du contrat

rompu.

Article 2.3

2.3.1 L’engagement de la Société porte exclusivement sur le financement des garanties.

Le taux de cotisation du présent régime de prévoyance est fixé a 1,23% de la Tranche A et de la Tranche B
de la rémunération de chaque salarié.
Cette cotisation est prise en charge en totalité par 'employeur a I'exclusion de toute participation de

chaque salarié concerné.

2.3.2 Les montants de cotisations sont, le cas échéant, ajustés chaque année au 1 janvier.

Le taux de cotisation peut étre ajusté afin d’établir ’équilibre technique et financier du régime tel que
ressortant du compte de résultat établi par l'assureur. Toutefois, dans Ihypothése ou l’ajustement
nécessiterait une augmentation du taux supétieur a 5 % et en conséquence du taux applicable au cours de
Pexercice de 5 %, les garanties pourraient étre minorées (pour I'avenir) dans I'objectif d’établir I’équilibre.
Ni les ajustements de taux, ni la réduction éventuelle des garanties réalisés dans le respect du présent
article ne constituent une modification du présent accord.

Toute modification non prévue par les dispositions du présent article nécessitera la révision du présent

accord conformément aux dispositions du Titre T du présent accord.
Le précompte correspondant a la part salariale des cotisations d’assurance est effectué mensuellement par

la Société et présente un caractére obligatoire pour tous les salariés. Toutefois, cette cotisation est prise en
charge en totalité par 'employeur a ’exclusion de toute participation de chaque salarié concerné.
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[ TITRE III- PREVOYANCE APPLICABLE AUX SALARIES CADRES

Article 3.1

3.1.1 Adhésion collective

e Le présent titre concetne, a titre obligatoire, l'ensemble des salariés de la société Schindler SA,
titulaires d'un contrat de travail, quels que soient la nature de leur contrat, leur lieu d'affectation, ou bien
encore leur ancienneté, entrant dans le champ d’application de la convention collective de la métallurgie

des ingénieurs et cadres.

o Les salariés dont le contrat est suspendu 2 la date d’entrée en vigueur du présent accord et qui ne
petcoivent aucune rémunération de Pentteptise ni aucune indemnisation au titre du précédent régime ne
bénéficieront des garanties issues du présent réglement qu’a P'occasion de leur reprise d’activité au sein de
Pentreprise.

Les salatiés qui, a la date d’entrée en vigueur du présent accord, pergoivent ou sont susceptibles de
petrcevoir des prestations au titre du précédent régime ne pergoivent pas de prestations prévues par ce
dernier, au titre du sinistre a origine de leur situation en cours (les prestations leur sont versées au titre du
précédent régime); toutefois, si les prestations tésultant du présent régime sont plus favorables, la
différence leur est versée ; de méme les revalorisations des prestations en cours de service a la date
d’entrée en vigueur du présent accord seront versées au titre du présent régime.

° Les garanties tésultant du présent accord sont maintenues pendant toute la durée de suspension
du contrat de travail donnant lieu a indemnisation ou maintien de la rémunération ; le salatié concerné est
redevable de la part salariale de la cotisation.

Lorsque le contrat de travail est suspendu sans indemnisation ni maintien de rémunération, les garanties
résultant du présent réglement ne sont pas maintenues sauf si le salarié décide de ce maintien ; le salarié
concetné acquitte, ditectement auptés de l'organisme assureur, 'intégralité de la cotisation (parts salariale
et patronale) afférente au présent régime.

o Les garanties résultant du présent accord cessent 2 la rupture effective du contrat de travail, sans
préjudice de leur maintien dans les conditions prévues par PANI du 11 janvier 2008 au titre de la
portabilité jusqu’au 31 mai 2015 et dans les conditions de Iarticle 1..911-8 du Code de la sécurité sociale
au-dela de cette date.

3.1.2 Adhésion obligatoire

Le régime institué par le présent accord en faveur des salariés présente un caractere obligatoire et
s'impose, en tant qu’élément du statut collectif de 'entreprise, de plein droit dans les relations individuelles
de travail.

En conséquence, les salariés bénéficiaites du présent régime sont affiliés, en fonction de leurs statuts, de
maniére obligatoire auprés de Porganisme assureur lors de I'entrée en vigueur du présent accord ainsi que

pout tout nouvel embauché, dés la date d’effet de son contrat de travail.

1’équilibre technique du régime est conditionné a ce caractére obligatoire.
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Article 3.2

Les garanties et les prestations, telles que définies en annexe au présent accord a titre informatif (annexe
#°2 du présent accord) ne sauraient en aucun cas constituer un engagement pour la société, qui n'est tenue, a
l'égard de ses salariés, qu'au seul paiement des cotisations. Dés lors, la liquidation et le service des
prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de l'organisme assureur, au méme titre
que les modalités, limitations et exclusions de garanties.

Le régime couvre les risques d'incapacité, invalidité, déces tels qu'ils sont définis par le contrat d'assurance
annexé (annexe n°2 du présent accord).

Les définitions et procédures établies par ledit contrat sont opposables aux salariés. Les prestations dues
en cas de réalisation du sinistre sont définies par le contrat d'assurance. Elles sont définies en "brut" et
subissent donc toutes les charges sociales applicables.

En aucun cas, les indemnités complémentaites nettes versées en cas d'incapacité, ajoutées aux indemnités
journaliéres nettes versées par la sécurité sociale, ne peuvent excéder le salaire net qu'aurait pergu le salarié
s'il avait travaillé au cours de la période d'atrét de travail. Il est tenu compte également des éléments de
salaire éventuellement versés pendant cette pétiode par I'employeur.

Les prestations, une fois qu'elles ont été liquidées, continuent a étre versées aprés la rupture du contrat de
travail, s'il y a lieu et sous résetve que le bénéficiaire transmette a l'assureur les documents requis.

Les prestations une fois qu'elles ont été liquidées, continuent a étre versées apres la rupture du contrat

d'assurance, s'il y a lieu. Elles seront revalorisées en fonction des dispositions du contrat d'assurance se
substituant a celles du contrat rompu.

Article 3.3

3.3.1 L’engagement de la Société porte exclusivement sur le versement d’une participation au financement
des garanties.

Le taux de cotisation du présent régime de prévoyance est fixé a :

® 1,90% de la tranche A de la rémunération de chaque salarié, pris en charge en totalité par
Pemployeur a 'exclusion de toute cotisation salariale.

@ 2,30% des tranches B et C, ptis en charge dans les proportions suivantes :
V' patt patronale : 60%
v’ part salariale : 40%

3.3.2 Les montants de cotisations sont ajustés, le cas échéant, chaque année au 1¢ janvier.

Le taux de cotisation peut étte ajusté afin d’établir ’équilibre technique et financier du régime tel que
ressortant du compte de tésultat établi par l’assureur. Toutefois, dans Ihypothese ou Iajustement
nécessiterait une augmentation du taux supérieur a 5 % et en conséquence du taux applicable au cours de
Iexercice de 5 %, les garanties pourraient étre minotées (pour I'avenit) dans objectif d’établir 'équilibre.
Ni les ajustements de taux, ni la réduction éventuelle des garanties réalisés dans le respect du présent
article ne constituent une modification du présent accord.
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Toute modification non ptrévue par les dispositions du présent article nécessitera la révision du présent

accord conformément aux dispositions du Titre I du présent accord.

Le précompte cottespondant a la part salariale des cotisations d’assurance est effectué mensuellement par

la Société et présente un caractere obligatoire pour tous les salariés.

kekok

Fait a Vélizy, le 17 Septembre 2015

Pour SCHIND .

Francois LUCAS, Directeur dg ssources Humaines

Pour 1a CFDT,
Roland HELLER, Délé yndical Central

Pour la CGT,
Dominique LAURENT, Délégué Syndical Central

Annexe 1: Contrat d'assurance concernant les salariés n'entrant pas dans le champ d'application de la convention collective
de la métallurgie des ingéntenrs et cadres (Titre 11)

Annexe 2: Contrat d'assurance concernant les salariés entrant dans le champ d'application de la convention collective de la
métallurgie des ingénienrs et cadres (Titre 111)



&

SwissLife

Notice d’information du régime
prévoyance
A14320020

Schindler

Ouvriers et ETAM

Cette notice résume les garanties en vigueur a compter du
1% janvier 2016

Vos contrats sont souscrits aupres de :
SwissLife Prévoyance et Santé

7 rue Belgrand

92300 LEVALLOIS PERRET

STS/YG



(l ASSURES I

Adherent obligatoirement i 1'assurance tous les membres du personnel
Ouvrierset ETAM.

I SALAIRE DE BASE |

Le salaire servant de base au calcul des garanties est divisé en deux
tranches:

TRANCHEA: partie du salaire limitée au plafond d'assujettissement & la
Sécurité sociale.

TRANCHEB: partie du salaire comprise entre le plafond
d'assujettissement & la Sécurité sociale et le plafond de la
Convention collective Nationale des Cadres, soit quatre
fois ce plafond.

1 GARANTIES |

En cas de déces d'une personne assurée, le bénéficiaire a le choix entre les
deux options suivantes :

| Décés |

Versement d’un capital fixé comme suit en fonction du salaire de base
(tranches A et B) et de la situation de famille :

- Célibataires, veufs, divorcés sans personne d charge ...
- Mariés sans personne 4 charge
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés

ayant une personne d charge
- Majoration par personne a charge supplémentaire ..

a) versement d’un capital fixé comme suit en fonction du salaire de base
(tranches A et B) et de la situation de famille :

Célibataires, veufs, divorcés sans personne d charge ................cccccoeoece. 155%
- Mariés sans personne d charge ...................cccooiiiiiniiciiniiiii. 190%
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés

ayant une personne d charge
- Majoration par personne a charge supplémentaire ..

b) versement a chaque enfant i charge d’une rente annuelle d’éducation,
fixée comme suit en fonction du salaire de base (tranches A et B) :

- jusqu’au 11°™ anniversaire
- du 11°™ qu 18°™ anniversaire
- audeld du 187 GNAIVErSAIre .............cocovovevireeeeeeoteeeersiren i, 15,00 %

avec un montant mensuel minimum fixé 3 152,45 €.

La rente est versée jusqu'au 27éme anniversaire pour les enfants
inscrits & la Sécurité sociale des étudiants et n'exergant pas une
profession a temps complet ou s'ils sont sous contrat
dapprenlissaye.

I Invalidité permanente et totale |

Le capital prévu en cas de décés au paragraphe ci-dessus est versé par
anticipation a |'assuré.

Est considéré comme atteint d’invalidité permanente et totale, I'assuré classé par la
Sécurité sociale en 3éme catégorie d’invalides (assistance d’une tierce personne) et dont
Pétat ayant un caractére définitif n’est pas susceptible d’amélioration,

[ Accident _I

En cas de déces, ou d’invalidité permanente et totale, par suite d’accident,
versement d’un capital supplémentaire & celui prévu en cas de déces, selon
'option A ou B retenue, et fixé comme suit en fonction du salaire de base
(tranches A et B) et de |a situation de famille :

- Célibataires, veufs, divorcés sans personne a charge ... e 200 %
- Mariés sans personne a charge . 220%
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés

dyant une personne d charge ................... - 260 %
- Majoration par personne a charge supplémentaire . 40%
- Célibataires, veufs, divorcés sans personne d charge .............ccccocvvvvvcvnen. 155%
- Mariés sans personne d charge .............c..cccoovviiviiiiiiiisiiiiciiniiciiiisinis. 175%

- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés
ayant une personne d charge
- Majoration par personne d charge supplémentaire ..

| Assurance Double Effet |

Lorsque le conjoint survivant d’un assuré décédé, décede avant I’age de 60
ans en laissant un ou plusieurs enfants a charge, versement d’un capital fixé
a:

100 % du capital déterminé en cas de décés selon 'option choisie.

Ce capital est réparti entre les enfants qui étaient a la charge de Passuré et qui sont
encore 4 la charge du veuf ou de la veuve lors de son décés.

| Frais d’Obséques J

En cas de déceés du conjoint ou d’un enfant a charge de I’assuré, versement
d’un capital fixé a :

Décés du conjoint

100 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale, majoré de 50 % dudit
plafond par enfant & charge.

Déces d'un enfant a charge

100 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale.

| Infirmité permanente par suite d’accident ]

En cas d’infirmité permanente par suite d’accident, versement d’un capital
déterminé comme suit :

- Infirmicé de taux « n » égal 2 100 %
225 % du salaire de base (tranches A et B)
- Infirmité de taux « n » inférieur 3 100 %

nx 225 % du salaire de base (tranches A et B).

| Incapacité Temporaire de Travail

En cas d’incapacité temporaire totale d’un assuré, reconnue et indemnisée
par la Sécurité sociale, versement dés que I’assuré cesse de percevoir 100 %
de son salaire (tranches A et B) par la Convention Collective dont il reléve
et, au plus tot, & compter du 46¢éme jour d’arrét de travail cumulé dans la
méme année civile, d'une indemnité journaliere fixée & :

100 % de la 365¢me partie du salaire de base net (tranches A et B) sous
déduction des prestations versées par la Sécurité sociale.
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Invalidité Permanente Totale ou Partielle

En cas d’invalidité permanente d’un assuré, reconnue et indemnisée par la
Sécurité sociale, versement d’une rente d’invalidité déterminée comme suit,
sous déduction des prestations versées par la Sécurité sociale :

Invalidité ne résultant pas d’un_accident du travail ou d’une maladie
professionnelle

- Pétar de I’assuré ne lui permet pas de se procurer dans une profession
quelconque des revenus supérieurs au tiers de ses revenus antérieurs et
entraine le versement par la Sécurité sociale d’une rente au titre de
Pinvalidité de 1ére catégorie :

50 % de la tranche A du salaire de base net.
80 % de la tranche B du salaire de base net.

- Pétat de Passuré lui interdit absolument et de fagon présumée définitive
d’exercer toute activité rémunératrice et entraine le versement par la
Sécurité sociale d’une rente, au titre de I'invalidité de la 2éme ou 3éme
catégorie :

50 % de la tranche A du salaire de base net.
100 % de la tranche B du salaire de base net.

Invalidité résultant d’un__accident du travail ou d’une maladie
professionnelle

- taux d’invalidité égal ou supérieur a 66 %
100 % du salaire de base net (tranches A et B).

- taux d'invalidité « n » compris entre 33 et 66 %

3 n/2 de la rente ci-dessus.

- taux d’invalidité inférieur 2 33 %
Aucune prestation n’est versée.
L'indemnité journaliére et la rente d’invalidité prévues ci-dessus sont limitées afin que

le cumul des prestations percues par Passuré (Sécurité sociale, assurances
complémentaires, salaire éventuel) n’excéde pas 100 % du salaire de base.

Assurance Exonération Garanties Prévoyance
(hors Maladie - Chirurgie — Maternité)

L’assuré bénéficiant de l'indemnité journaligre ou de la rente d'invalidité
prévue  ci-avant est exonéré du paiement des cotisations
proportionnellement & la perte de salaire.

L'exonération est maintenue tant que les conditions ci-dessus sont
remplies, Elle cesse dés que I'assuré ne bénéficie plus du versement en
espéce des prestations de la Sécurité sociale.

Lorsque la personne assurée a commencé a bénéficier des prestations
d'exonération, toute reprise de travail, dans la méme activité, d'une durée
inférieure a deux mois, n'entraine qu'une suspension des prestations.

Dans ce cas, et A la condition que ce nouvel arrét de travail soit d0 a la
méme maladie ou accident, |'exonération est reprise dés la rechute sur les
mémes bases.

Pour le calcul des prestations des garanties exonérées de paiement de la
prime, le salaire et |a situation de famille s'apprécient a la date du sinistre.

L’assuré dont le contrat de travail est rompu verra ses droits a portabilité
décomptés du jour de la rupture du contrat de travail. Il bénéficiera a I’issue
de son arrét de travail des dispositions de la portabilité, s'il reste éligible a
celle-ci.

Revalorisation

Les rentes d'éducation, les indemnités journalieres et les rentes d’invalidicé
en cours de service sont revalorisées en fonction de I’évolution de la valeur
du point du régime AGIRC, par prélevement sur un fonds constitué a cet
effet.

I PORTABILITE : |

Conformément i I’Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008
(A.N.L), en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit & une
indemnisation par le régime d’assurance chémage, les garanties prévoyance
peuvent étre maintenues 4 Pensemble des assurés dans le cadre du dispositif
dit de « Portabilité ».

Il s’agit d’'un maintien temporaire, valable pendant la période durant
laquelle le bénéficiaire est au chémage. La durée de portabilicé est égale 3 la
durée du demier contrat de travail, appréciée en mois entiers, dans la limite
de 9 mois.

Exemple : Contrat de travail ayant eu une durée de 3 mois % = 3 mois de
portabilité

Ne sont pas éligibles a la portabilité, les salariés dont la durée du dernier
contrat de travail est inférieure 3 1 mois ainsi que les salariés dont la
cessation du contrat de travail, suite & un licenciement, est la conséquence
d’une faute lourde.

La durée de portabilité étant une durée fixe, la suspension des allocations
chémage, pour quel que motif que ce soit, ne reporte pas d’autant la durée
du maintien de couverture.

Les garanties du régime s’appliquent dans les mémes conditions que
lorsque I'intéressé était en activité. Toutefois, en cas d’incapacité de travail,
le cumul des indemnités journaliéres de Sécurité sociale et des indemnités
complémentaires de prévoyance ne peut conduire Pancien salanié a
percevoir des indemnités d’un montant supérieur a celui des allocations
chémage qu’il aurait pergues au cours de la méme période.

Les droits ne sont pas figés a la date de rupture du contrat de travail.

- si pendant la période durant laquelle jouent les droits a portabilité, la
situation familiale de la personne assurée change, cette derniére
bénéficiera des prestations correspondant a sa nouvelle situation ;

- si pendant la période durant laquelle jouent les droits a portabilité, des
changements sont apportés au régime de prévoyance dans Ientreprise,
ceux-ci s’appliqueront aussi aux anciens salariés dans les mémes

conditions que pour les salariés de I’entreprise.

Les modalités de financement de ce maintien sont tenues a disposition
auprés de Pentreprise contractante.

Le salarié qui ne souhaite pas bénéficier du maintien des garanties au titre
de ’ANI, devra le notifier expressément par écrit au contractant, dans les dix
jours suivant la date de cessation de son contrat de travail. Cette
renonciation est définitive et concerne 'ensemble des garanties.

Il est également précisé que lorsque le contrat prévoit, antérieurement aux
dispositions de ’Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008,
une période obligatoire de maintien de garanties au-dela de la rupture du
contrat de travail, les dispositions de la portabilité s’appliquent pour les
colleges et les garanties concernées par ce maintien sous déduction de celui-
ci. Les droits a portabilité sont décomptés du jour de la rupture du contrat
de travail.

( RISQUES ASSURES - RISQUES EXCLUS |

SwissLife Prévoyance et Santé garantit tous les risques couverts par le régime
de Prévoyance de votre société.

Toutefois, les causes ci-aprés peuvent faire I'objet de restrictions ou
d’exclusions.
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EXCLUSIONS OU RESTRICTIONS COMMUNES A TOUS LES RISQUES DE DECES
ET D'INVALIDITE PERMANENTE ET TOTALE

Risque d’aviation

Les risques résultant d’un accident de navigation aérienne ne sont couverts
que si la personne assurée se trouve a bord d’un appareil muni d’un
certificat valable de navigabilité et conduit par un pilote possédant un
brevet et une licence non périmée, ce pilote pouvant étre la personne
assurée elle-méme ; les matches, paris, courses, acrobaties aériennes,
records, tentatives de records ou essais préparatoires ainsi que les essais de
réception sont exclus de la garantie.

Est assimilée 4 la navigation aérienne, Putilisation :

- d’ultra légers motorisés ;
- d’ailes volantes (delta plane) et de parachutes pour autant que ces
appareils soient en conformité avec les normes existantes.

Suicide

Aucune prestation d’assurance n’est exigible si la personne assurée se donne
volontairement et consciemment la mort, au cours de la premiére année
d’assurance acquise dans le présent contrat et, éventuellement dans le
précédent régime d’assurance Décés comportant des garanties similaires et
souscrit par votre société.

En cas d’augmentation des garanties en cours de contrat, le risque de
suicide, pour les garanties supplémentaires, est couvert 3 compter de la
2&me année qui suit cette augmentation.

Risque de guerre

La couverture du risque de guerre ne pourra étre accordée que dans les
conditions qui seront déterminées par la législation frangaise a intervenir sur
les assurances sur la vie en temps de guerre.

Par guerre on entend tout conflit armé se déroulant sur le territoire frangais
ou dans lequel la France est une des parties belligérantes.

Décés du fait du bénéficiaire

La garantie cesse ses effets a Iégard du bénéficiaire lorsqu’il a
4 g q
volontairement provoqué la mort de I’assuré. Le capital garanti est alors

reporté sur le bénéficiaire suivant dans 'ordre de la désignation.

EXCLUSIONS OU RESTRICTIONS COMPLEMENTAIRES PROPRES A CHAQUE
RISQUE

Invalidité permanente et totale

Sont exclues les invalidités provoquées intentionnellement par la personne
assurée en se blessant elle-méme ou en tentant de se suicider.

Décés accidentel - Invalidité permanente et totale par suite d’accident

La garantie supplémentaire en cas d’accident n’est accordée que si le déceés
ou linvalidité survient dans les 12 mois suivant le jour de I'accident.

Sont exclus également de la présente garantie, les sinistres ayant été

provoqués par une des causes suivantes :

- guerre étrangere, guerre civile, émeute, insurrection, rixe, acte de
terrorisme, si la personne y a pris une part active et volontaire. I est
précisé que les cas de légitime défense, d’assistance & personne en danger
et d’accomplissement du devoir professionnel sont garantis ;
pilotage d’un Ultra Léger Motorisé ;

- utilisation d’une aile volante ou d’un parachute ;

- courses, matches, paris, sauf compétitions sportives normales auxquelles
Iassuré prendrait part a titre d’amateur;

- ivresse de I’assuré (alcoolémie supérieure ou égale 3 0,80 g/l) ;

- usage de stupéfiants ou de tranquillisants en quantité non prescrite
médicalement.

Incapacité temporaire - Invalidité permanente - Infirmité accidentelle

Les congés sans solde ainsi que les arréts de travail correspondants au
congé légal de maternité n’ouvrent pas droit aux prestations de la présente
assurance.

Tous les arréts de travail, invalidités et infirmités accidentelles sont garantis,
a I’exception de ceux résultant :

des maladies ou accidents qui sont le fait volontaire de I'assuré ainsi que
les tentatives de suicide ou de mutilation volontaire ;

des faits de guerre étrangére ou guerre civile, d’émeute ou d’insurrection,
de rixe et d’acte de terrorisme, si la personne y a pris une part active et
volontaire. Il est précisé que les cas de légitime défense, d’assistance a
personne en danger et d’accomplissement du devoir professionnel sont
garantis;

de blessures ou lésions provenant de courses, matches ou paris, sauf
compétitions sportives normales auxquelles I’assuré prendrait part a titre
d’amateur ;

- de modifications de la structure du noyau atomique ;

d’un accident di a Pivresse (alcoolémie de taux supérieur ou égal a
0,80 g/l) ou a l'usage de stupéfiants ou tranquillisants en quantité non
prescrite médicalement.

Les risques de navigation aérienne sont couverts dans les mémes conditions
que pour I’assurance décés

Concernant I'infirmicé accidentelle, sont également exclues les infirmicés :

résultant de la pratique d’un sport en tant que professionnel (par
pratique d’un sport, on entend Pentrainement, les essais ou les épreuves
sportives) ;

résultant de la pratique par P’assuré du parachutisme ou du delta-plane
sous toutes ses formes ;

survenues lorsque l’assuré est pilote d’un appareil de locomotion
aérienne.

Contrdle et expertise

A toute époque, les médecins, agents et délégués de |'assureur ont un libre
acces aupres de la personne assurée afin de pouvoir constater son état. Ce
contrdle continue A s'exercer méme aprés la cessation du contrat
d'assurance.

Sauf si elle est justifiée, toute opposition a ce contrdle entraine la
déchéance de la garantie et la suspension du paiement des prestations en
cours.

L'emploi de documents ou la production de renseign tsi ts ay
pour but ou pour effet d'induire I'assureur en erreur sur les circonstances
ou sur les conséquences de I'accident ou de la maladie entrainent la perte
de tous droits i I'assurance.
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" DOSSIERS DE REGLEMENT DES PRESTATIONS

a présenter par Pintermédiaire de Schindler S.a.
IMPORTANT Contrat N° A1432 a rappeler dans toute
correspondance

SwissLife Prévoyance et Santé procéde au réglement des prestations aprés vérification
que le sinistre ne résulte pas d'un des risques exclus indiqué au contrat et sur
présentation des pidces suivantes :

1. DECES
. acte de décés de Passuré,

. certificat médical précisant la cause du déces ou indication de cette
cause telle qu'elle a été portée a la connaissance des ayants-droit,

. En cas d'accident, rapport de police ou extrait de presse prouvant
I'origine accidentelle du déces,

. justification des personnes a charge.

2. INCAPACITE DE TRAVAIL
. certificat médical prescrivant |'arréc de travail,

. e la Sécurité sociale entionnal es indemnités
décompte de la Sécurit iale mentionnant les indemnit
joumaligres versées par cet organisme.

3. INVALIDITE
. certificat médical précisant la nature de |'invalidité,

. notification du taux d'invalidité reconnu par la Sécurité sociale et, le
cas échéant, de la catégorie d'invalides dans laquelle est classé
'assuré,

. justificatif de la Sécurité sociale attestant le paiement de la pension
ou de la rente d'invalidité.

Pour toute demande de remboursement de prestations prévoyance
lorsque Passuré reléve de la portabilité, en complément des pieces et
documents mentionnés ci-dessus, un justificatif de la situation du
salarié vis-a-vis de Pole emploi au jour du sinistre attestant du montant
versé par cet organisme devra nous étre fourni.

DECLARATION DES SINISTRES

La déclaration des sinistres doit étre effectuée le plus rapidement
possible.

. Pour la garantie incapacité de travail, elle doit étre faite dans un délai
maximum de trois mois décomptés dés que Passuré cesse de
percevoir 100 % de son salaire (tranches A et B) comme prévu par la
Convention Collective dont il releve et au plus tt A I'expiration d’une
période de franchise fixée a 45 jours cumulés dans la méme année
civile.

. Pour la garantie invalidité, cette déclaration doit étre faite dans un
délai maximum de trois mois & compter de la notification d’invalidité
délivrée par la Sécurité sociale.

Vos interlocuteurs Schindler pour la gestion des dossiers incapacité,
invalidité et décés sont:

Pour la province et la zone lle de France :

Le correspondant personnel dont vous dépendez,

Pourlesite de Vélizy :

Evelyne LE GUEN, Service Gestion personnel et
rémunération de la DRHC

Téléphone : 01.30.70.73.01

s
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NOTES

SwissLife Prévoyance et Santé

Sigge social : /
7, rue Belgrand ’(]
92300 Levallois-Perret

SA au capital de 150 000 000 € SWiSSLifC

Entreprise régie par le Code des Assurances
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| ASSURES I

Adherent obligatoirement 4 I'assurance le personnel mentionné a I’article 4
de la convention AGIRC.

I SALAIRE DE BASE |

Le salaire servant de base au calcul des garanties est divisé en trois tranches

TRANCHEA: partie du salaire limitée au plafond d'assujettissement & la
Sécurité sociale.

TRANCHEB: partie du salaire comprise entre le plafond
d’assujettissernent 2 la Sécurité sociale et le plafond de la
Convention collective Nationale des Cadres, soit quatre
fois ce plafond.

TRANCHEC: partie du salaire comprise entre quatre fois le plafond
d’assujettissement 4 la Sécurité sociale et huit fois ce
plafond.

I GARANTIES |

En cas de décés d'une personne assurée, le bénéficiaire a le choix entre les
deux options suivantes :

I Décés —l

Versement d’un capital fixé comme suit en fonction du salaire de base
(tranches A, B et C) et de la situation de famille :

- Célibataires, veufs, divorcés sans personne  charge ........cooevveeevevecrseeanenn 200%
= Mariés sans personng d Charge ..............c.covveveiiivnreiiiiicinsnisinsieses e 240%
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés

ayant une personne a charge
- Majoration par personne d charge supplémentaire ..

a) versement d’un capital fixé comme suic en fonctio
(tranches A, B et C) et de la situation de famille

- Célibataires, veufs, divorcés sans personne d c

- Mariés sans personne d charge .................... Jve— "190%
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés
ayant une personne d charge ................coecvorrccrnnnnnn ',‘ 245%

- Majoration par personne a charge supplémentaire ...........

b) versement & chaque enfant & charge d’une rente annuelle d’éducarion,
fixée comme suit en fonction du salaire de base (tranches A, Bet C) :

- jusqw’au 11°™ anniversaire
- du 11°™ au 18°™ anniversaire..

- au deld du 18°™ anniversaire

avec un montant mensuel minimum fixé 4 152,45 €.

La rente est versée jusqu'au 27éme anniversaire pour les enfants
inscrits a la Sécurité sociale des étudiants et n'exergant pas une
profession & temps complet ou s'ils sont sous contrat
d'apprentissage.

| Invalidité permanente et totale |

Le capital prévu en cas de décés au paragraphe ci-dessus est versé par
anticipation a I'assuré.

Est considéré comme atteint d’invalidité permanente et totale, Passuré classé par la
Sécurité sociale en 3éme catégorie d'invalides (assistance d’une tierce personne) et dont
P’état ayant un caractére définitif west pas susceptible d’amélioration.
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En cas de déces, ou d’invalidité permanente et totale, par suite d’accident,
versement d’un capital supplémentaire a celui prévu en cas de déces, selon
option A ou B retenue, et fixé comme suit en fonction du salaire de base
(tranches A, B et C) et de la situation de famille :

- Célibataires, veufs, divorcés sans personne d charge .. 200%
- Marids sans personne a charge . 220%
- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés

ayant une personne a charge . 260 %
- Majoration par personne a charge supplémentaire 40 %
- Célibataires, veufs, divorcés sans personne d charge .........ccoevvecviveveiciniies 155%
- Mariés sans personne d ChArge ..............cocooveeviniiviininciiiniirsnsiis i 175 %

- Célibataires, veufs, divorcés ou mariés
ayant une personne d charge
- Majoration par personne d charge supplémentaire ...........

[ Assurance Double Effet |

V| Déces du conjoint

100% du plafond mensuel de la Sécurité sociale, majoré de 50 % dudit
plafond par enfant a charge.

Décés d'un enfant a charge

100 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale.

| Infirmité permanente par suite d’accident l

En cas d’infirmité permanente par suite d’accident, versement d’un capital
déterminé comme suit :

- Infirmité de taux « n » égal 4 100 %
225 % du salaire de base (tranches A, B et C)
- Infirmité de taux « n » inférieur 3 100 %

nx 225 % du salaire de base (tranches A, B et C).

I Incapacité Temporaire de Travail

En cas d’incapacité temporaire totale d’un assuré, reconnue et indemnisée
par la Sécurité sociale, versement dés que Iassuré cesse de percevoir 100 %
de son salaire (tranches A, B et C) par la Convention Collective dont il
releve et, au plus tét, a compter du 46&me jour d’arrét de travail cumulé
dans la méme année civile, d'une indemnité journaliére fixée a :

100 % de la 365¢me partie du salaire de base net (tranches A, B et C) sous
déduction des prestations versées par la Sécurité sociale.
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l Invalidité Permanente Totale ou Partielle |

En cas d’invalidité permanente d’un assuré, reconnue et indemnisée par la
Sécurité sociale, versement d’une rente d’invalidité déterminée comme suit,
sous déduction des prestations versées par la Sécurité sociale :

Pétat de P'assuré ne lui permet pas de se procurer dans une profession
quelconque des revenus supérieurs au tiers de ses revenus antérieurs et
entraine le versement par la Sécurité sociale d’une rente au titre de
Pinvalidité de 1&re catégorie :

50 % de la tranche A du salaire de base net.
80 % des tranches B et C du salaire de base net.

- Iétac de Passuré lui interdit absolument et de fagon présumée définitive
d’exercer toute activité rémunératrice et entraine le versement par la
Sécurité sociale d’une rente, au titre de invalidité de la 2&¢me ou 3éme
catégorie :

50 % de la tranche A du salaire de base net.
100 % des tranches B et C du salaire de base net.

- taux d’invalidité égal ou supérieur 3 66 %

100 % du salaire de base net (tranches A, B et C).

- taux d’invalidité « n » compris entre 33 et 66 %
3 n/2 de la rente ci-dessus.
- taux d’invalidicé inférieur a 33 %
Aucune prestation n’est versée.
Lindemnité journaliére et la rente d’invalidité prévues ci-dessus sont limitées afiprqies

le cumul des prestations pergues par Passuré (Sécurité sociale, assi
complémentaires, salaire éventuel) n’excéde pas 100 % du salaire de base.

Assurance Exonération Garanties Prévo
(hors Maladie - Chirurgie — Maternité)

L’assuré bénéficiant de I'indemnicé journaliere 6
prévue ci-avant est exonéré du
proportionnellement a la perte de salaire.

L'exonération est maintenue tant que les conditionghei
remplies, Elle cesse dés que I'assuré ne bénéficie plus versement en
espéce des prestations de la Sécurité sociale.

Lorsque la personne assurée a commencé a bénéficier des prestations
d'exonération, toute reprise de travail, dans la méme activité, d'une durée
inférieure & deux mois, n'entraine qu'une suspension des prestations.

Dans ce cas, et a la condition que ce nouvel arrét de travail soit dd a la
méme maladie ou accident, |'exonération est reprise dés la rechute sur les
mémes bases.

Pour le calcul des prestations des garanties exonérées de paiement de la
prime, |e salaire et |a situation de famille s'apprécient a la date du sinistre.

Lassuré dont le contrat de travail est rompu verra ses droits a portabilité
décomptés du jour de la rupture du contrat de travail. Il bénéficiera & Iissue
de son arrét de travail des dispositions de la portabilicé, s’il reste éligible a
celle-ci.

Revalorisation I

Les rentes d'éducation, les indemnités journalieres et les rentes d’invalidité
en cours de service sont revalorisées en fonction de I’évolution de la valeur
du point du régime AGIRC, par prélévement sur un fonds constitué a cet
effet.

l PORTABILITE : |

Conformément a ’Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2013
(A.N.1), en application de l’article L911-8 du Code de la Sécurité sociale, en
cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a une indemnisation par
le régime d’assurance chémage (Péle Emploi), les anciens salariés bénéficient
d’un maintien des garanties collectives Prévoyance et Santé dans le cadre du
dispositif dit de « Portabilité ».

Le dispositif est applicable pour les garanties « Santé » aux ayants-droit de
P’ancien salarié qui bénéficient effectivement des garanties prévues au contrat
A la date de cessation du contrat de travail de I'ancien salarié.

Exclusions :

Ne sont pas éligibles au dispositif de maintien :

¥ les anciens salariés licenciés pour faute lourde,

v Les anciens salariés dont le contrat de travail auprés du Contractant
cesse avant qu’ils n’aient rempli les conditions requises pour I’ouverture du
droit aux garanties du contrat collectif.

Il s’agit d’un maintien temporaire, applicable & partir de la date de cessation
du contrat de travail et d’une durée égale a la période d’indemnisation du
chémage, dans la limite de la durée du dernier contrat de travail ou, le cas
échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs auprés du
Contractant.

Cette durée est appréciée en mois arrondis, dans la limite de 12 mois.

Exemple : Ontrat de travail ayant eu une durée de 3 mois % = 4 mois de

portabi

s de maintien des garanties Prévoyance, le cumul des différentes
nités ne peut conduire ’ancien salarié A percevoir des indemnités d’un
montant supérieur & celui des allocations chémage qu’il aurait percu au
cours de la méme période.

Les droits ne sont pas figés a la date de rupture du contrat de travail,

v si pendant la période durant laquelle jouent les droits a
portabilité, la situation familiale de la personne assurée change,
cette derniére bénéficiera des prestations correspondant a sa
nouvelle situation ;

v si pendant la période durant laquelle jouent les droits a
portabilité, des changements sont apportés au régime de
Prévoyance et de Santé dans |'entreprise, ceux-ci s’appliqueront
aussi aux anciens salariés dans les mémes conditions que pour les
salariés de |’entreprise.

Il est également précisé que lorsque le contrat prévoit, une période
obligatoire de maintien de garanties au-dela de la rupture du contrat de
travail, les dispositions de la portabilité s’appliquent pour les colleges et les
garanties concernées par ce maintien sous déduction de celui-ci. Les droits a
portabilité sont décomptés du jour de la rupture du contrat de travail.

L’ancien salarié éligible au dispositif doit justifier auprés de ’Assureur, rant a
Pouverture qu’au cours de la période de maintien des garanties, qu’il remplit
les conditions du maintien des garanties.

Le maintien des garanties est financé par le contrat. Aucune cotisation n’est
due & ce titre par 'ancien salatié.

Le maintien des garanties prend fin dans les cas suivants :
v ala date alaquelle 'ancien salarié reprend une acrivicé
professionnelle,

v' aladate alaquelle Pancien salarié cesse de bénéficier d’une
indemnisation par le régime d’assurance chémage (Péle Emplot),

v ala date de liquidation des droits a retraite de ['ancien salarié,

v au terme des droits acquis par 'ancien salari¢ au titre de la
« Portabilité des droits » et en tout état de cause au terme des 12
mois suivant la cessation du contrat de travail,

v ala date d’effet de la résiliation du contrat collectif.
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Maintien au titre de la Loi N° 89-1009 du 31 décembre1989 (Loi Evin)
Dans un délai de deux mois a compter de la fin de la période du maintien
des garanties a titre temporaire au sens de la portabilité ci-dessus,
I’Assureur adresse A I’ancien salarié concerné, conformément a article 4 de
la loi N°® 89-1009 du 31 décembre 1989, la proposition de maintien de la
couverture dans les conditions prévues au paragraphe « Maintien de la
garantie Médico-Chirurgicale - Loi Evin » ci-dessus.

I RISQUES ASSURES - RISQUES EXCLUS [

SwissLife Prévoyance et Santé garantit tous les risques couverts par le régime
de Prévoyance de votre société.

Toutefois, les causes ci-aprés peuvent faire I'objet de restrictions ou
d’exclusions.

EXCLUSIONS OU RESTRICTIONS COMMUNES A TOUS LES RISQUES DE DECES
ET D’INVALIDITE PERMANENTE ET TOTALE

Risque d'aviation

Les risques résultant d’un accident de navigation aérienne ne sont couverts
que si la personne assurée se trouve d bord d’un appareil muni d’un
certificat valable de navigabilité et conduit par un pilote possédant un
brevet et une licence non périmée, ce pilote pouvant étre la personne
assurée elle-méme ; les matches, paris, courses, acrobaties aériennes,
records, tentatives de records ou essais préparatoires ainsi que les essais de
réception sont exclus de la garantie.

Est assimilée a la navigation aérienne, l'utilisation :

- d’ulcra légers motorisés ;
- d’ailes volantes (delta plane) et de parachutes pour autant que ces
appareils soient en conformité avec les normes existantes.

Suicide

Aucune prestation d’assurance n’est exigible si la personne assurée s
volontairement et consciemment la mort, au cours de la premiere
d’assurance acquise dans le présent contrat et, éventue

souscrit par votre société.
En cas d’augmentation des garanties en cours de
suicide, pour les garanties supplémentaires, esgft

2&me année qui suit cette augmentation. e

Risque de guerre

La couverture du risque de guerre ne pourra étre accordée que dans les
conditions qui seront déterminées par la législation frangalse a intervenir sur
les assurances sur la vie en temps de guerre.

Par guerre on entend tout conflit armé se déroulant sur le territoire frangais
ou dans lequel la France est une des parties belligérantes.

Déces du fait du béndficiaire

La garantie cesse ses effets a I’égard du bénéficiaire lorsqu’il a
volonrairement provoqué la mort de |"assuré. Le capital garanti est alors
reporté sur le bénéficiaire suivant dans 'ordre de la désignation.

EXCLUSIONS OU RESTRICTIONS COMPLEMENTAIRES PROPRES A CHAQUE
RISQUE

Invalidité permanente et totale

Sont exclues les invalidités provoquées intentionnellement par la personne
assurée en se blessant elle-méme ou en tentant de se suicider.

Décés accidentel - Invalidité permanente et totale par suite d’accident

La garantie supplémentaire en cas d’accident n’est accordée que si le déces
ou I'invalidité survient dans les 12 mois suivant le jour de I’accident.

Sont exclus également de la présente garantie, les sinistres ayant été
provoqués par une des causes suivantes :
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guerre étrangere, guerre civile, émeute, insurrection, rixe, acte de
terrorisme, si la personne y a pris une part active et volontaire. Il est
précisé que les cas de légitime défense, d’assistance a personne en danger
et d’accomplissement du devoir professionnel sont garantis ;

pilotage d’'un Ultra Léger Motorisé ;

utilisation d’une aile volante ou d’un parachute ;

courses, matches, paris, sauf compétitions sportives normales auxquelles
I’assuré prendrait part a ticre d’amateur ;

ivresse de I’assuré (alcoolémie supérieure ou égale & 0,80 g/1) ;

usage de stupéfiants ou de tranquillisants en quantité non prescrite
médicalement.

Incapacité temporaire - Invalidité permanente - Infirmité accidentelle

Les congés sans solde ainsi que les arréts de travail correspondants au
congé légal de maternité n’ouvrent pas droit aux prestations de la présente
assurance.

Tous les arrétgide travail, invalidités et infirmités accidentelles sont garantis,
A I'exceprigfi.de ceux résultant :

icide ou de mutilation volontaire ;
rangére ou guerre civile, d’émeute ou d’insurrection,

é. IN\est précisé que les cas de légitime défense, d’assistance i
danger et d’accomplissement du devoir professionnel sont

modifications de la structure du noyau atomique ;

N H . z S
- d’un accident d0 A Pivresse (alcoolémie de taux supérieur ou égal a

0,80 g/I) ou & Pusage de stupéfiants ou tranquillisants en quantité non
prescrite médicalement.

Les risques de navigation aérienne sont couverts dans les mémes conditions
que pour 'assurance décés

Concernant I'infirmité accidentelle, sont également exclues les infirmités :

- résultant de la pratique d’un sport en tant que professionnel (par
pratique d’un sport, on entend I’entrainement, les essais ou les épreuves
sportives) ;

- résultanc de la pratique par I'assuré du parachutisme ou du delta-plane
sous toutes ses formes ;

- survenues lorsque I'assuré est pilote d’un appareil de locomotion
aérienne.

Controle et expertise

A toute époque, les médecins, agents et délégués de |'assureur ont un libre
acces auprés de la personne assurée afin de pouvoir constater son état. Ce
contrdle continue a s'exercer méme aprés la cessation du contrat
d'assurance.

Sauf si elle est justifiée, toute opposition 4 ce contrdle entraine la
déchéance de la garantie et la suspension du paiement des prestations en
cours.

L'emploi de documents ou la production de renseignements inexacts ayant
pour but ou pour effet d'induire |'assureur en erreur sur les circonstances
ou sur les conséquences de |'accident ou de la maladie entrainent la perte
de tous droits a I'assurance.

DOSSIERS DE REGLEMENT DES PRESTATIONS

a présenter parl'intermédiaire de Schindler S.a.
IMPORTANT : ContratN° A.1432 A rappeler dans toute

corresponda.nce

L0



SwissLife Prévoyance et Santé procéde au réglement des prestations aprés vérification
que le sinistre ne résulte pas d'un des risques exclus indiqué au contrat et sur
présentation des piéces suivantes :

1. DECES
acte de déces de I'assuré,

. certificat médical précisant la cause du décés ou indication de cette
cause telle qu'elle a été portée a la connaissance des ayants-droit,

. En cas d'accident, rapport de police ou extrait de presse prouvant
I'origine accidentelle du déces,

. justification des personnes a charge.

2. INCAPACITE DETRAVAIL
certificat médical prescrivant |'arrét de travail,

décompte de la Sécurité sociale mentionnant les indemnités
journaligres versées par cet organisme.

3. INVALIDITE
certificat médical précisant la nature de 'invalidité,

notification du taux d'invalidité reconnu par la Sécurité sociale et, le
cas échéant, de la catégorie d'invalides dans laquelle est classé
I'assuré,

. justificatif de la Sécurité sociale attestant le paiement de la pension
ou de la rente d'invalidité.

documents mentionnés ci-dessus, un justificatif de la situation du
salarié vis-a-vis de Péle emploi au jour du sinistre attestant du montant
versé par cet organisme devra nous étre fourni.

DECLARATION DES SINISTRES

La déclaration des sinistres doit étre effectuée le plus rapidement
possible.

Pour la garantie incapacité de travail, elle doit étre faite dans un délai
maximum de trois mois décomptés dés que l'assuré cesse de
percevoir 100 % de son salaire (tranches A, B et C) comme prévu par
la Convention Collective dont il releve et au plus tét & Pexpiration
d’une période de franchise fixée a 45 jours cumulés dans la méme
année civile.

Pour la garantie invalidité, cette déclaration doit étre faite dans un
délai maximum de trois mois & compter de la notification d’invalidité
délivrée par la Sécurité sociale.

Vos interlocuteurs Schindler pour la gestion des dossiers incapacité,
invalidité et déces sont:
Pourla province et la zone lle de France :

Le correspondant personnel dont vous dépendez,

Pourlesitede Vélizy :
Evelyne LE GUEN, Service Gestion personnel et
rémunération de la DRHC
Téléphone : 01.30.70.73.01

Pour toute demande de remboursement de prestations prévoyance
lorsque I’assuré reléve de la portabilité, en complément des pieces et %

O

O
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SwissLife Prévoyance et Santé

Siege social : /
7, rue Belgrand ’(’
92300 Levallois-Perret

SA au capital de 150 000 000 € SwissLife

Entreprise régie par le Code des Assurances
322 215 021 RCS Nanterre

www.swisslife.fr
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